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1IDENTIFICACIÓN 
NECESIDAD SOCIAL REAL

Mejorar salud visual mayores

REFLEXIÓN
Posibilidad desarrollar práctica 
clínica en Centros de Mayores

PROYECTO ApS
OPTOMETRÍA SENIOR





1.- Consellería de Política Social e Benestar Social :

- La Facultad de óptica y Optometría cuenta con la autorización de esta
entidad a través del Convenio Mixto con la USC para realizar práctica
clínica en Centros de Mayores.

2.- Centros en los que se desenvuelve la actividad:

• Residencias de Maiores de Santiago de Compostela
• Residencia de Maiores Volta do Castro

Centros de iniciativa pública y administración autonómica con permiso de actividad del

Concello de Santiago de Compostela. Ambos disponen de Centro de Día.



PANTALLA OPTOTIPOS 

TEST LECTURA

TEST SENSIBILIDAD AL CONTRASTE



CAJA DE PRUEBAS

OCLUSORES

GAFAS DE PRUEBAS

RETINOSCOPIO

LÁMPARA DE HENDIDURA

FRONTOFOCÓMETRO

VENTILETE





1. Revisión general del estado visual funcional. 

2. Comprobación de la agudeza visual con y sin gafas.

3. Actualización de la graduación.

4. Estudio del fondo de ojo.

5. Revisión del estado de las gafas y ajuste, si fuese necesario.

6. Realización de un informe Optométrico personal de modo que 

se establezca la prioridad de derivación a servicios especializados.



25 GRUPOS 

2 ALUMNOS POR GRUPO

50 ALUMNOS
• Cada grupo evalúa a un mayor

• 45 min para examen visual

• Rotación de grupos

Calendario adaptado a: 

- Horario residentes

- Compatibilidad con otras prácticas 



PRÁCTICAS = 50% NOTA FINAL (5 PTOS) 

1. Evaluación continua mediante uso de rúbrica.

➢ Criterios: 

- Adquisición competencias titulación

- Adquisición competencias transversales

- Adquisición competencias para la vida

➢ Ponderación: dar más peso a competencias transversales y competencias para la 

vida. 

2. Evaluación de informes optométricos realizados por los estudiantes.

3. Portafolio (reflejo implicación estudiantes).
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COMPETENCIAS TITULACIÓN

Realización exame visual a un maior

Adaptación  sistemas ópticos

Prevencion, detección e mellora da visión

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Capacidade comunicación

Capacidade  organización

Capacidade planificación

Capacidade análise/síntese

Resolución problemas

Toma decisións

Traballo en equipo

Compromiso ético

Aprendizaxe autónomo

Xestión información

Iniciativa persoal

COMPETENCIAS PARA A VIDA

Relacións interpersonais

Adaptación novas situacións

Motivación

Empatía

Superanción frustracións

Capacidade crítica/autocrítica

%  Estudantes 



“Me reconforta la gratitud que muestran los mayores”.

“Lo mejor era ver sonreír al paciente porque sentías que algo estabas haciendo bien”.

“Esta experiencia me ha acercado a lo que significa realmente esta profesión”.

“Nos aporta experiencias muy valiosas para nuestro día a día cuando nos incorporemos 
al mundo laboral.”

“Me ha ayudado a trabajar en equipo y a tomar decisiones”.




